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Page 2 ACTIONS CONSULAIRES

I1éme Réunion statutaire des sections de la CAPEF

Les contributions a ’élaboration du « Plan Stratégique de Mandature 2021-2025 » attendues

= |

g

¢conomique des acteurs de leurs filieres respectives.
A cet effet, la 2éme Réunion Statutaire des Sections
portait sur la contribution de chaque section a 1’¢éla-
boration du plan de mandature 2021-2025, en cours
d’élaboration.

Les travaux qui se sont déroulés sur une journée
entiere ont mobilisé I’attention des membres élus,

principale cheville ouvriere de ces assises ; le per-
sonnel administratif constitué en secrétariat tech-

es sections constituent 1’une des ins-
tances dirigeantes de la Chambre

nique ; et les médias invités pour la couverture mé-

d’Agriculture des Péches de I’Elevage et . . . i .
A . diatique de cet important événement de la vie de la
des Foréts du Cameroun (CAPEF) ; du point de vue CAPEF

de ses statuts et des textes organiques qui gouver- Par Emile ARROGA
nent I’institution.

A cette occasion, le jeudi ler septembre s’est tenue
la deuxieéme Réunion Statutaire des Sections. =

Au cours de ces assises, il est question pour les
membres €lus regroupés par section (Agriculture, \ :
Péches, Elevage et Forét) de définir les priorités des = |
politiques et actions a transmettre au Bureau Exécu-
tif en vue de promouvoir le développement social et
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Du matériel roulant et du mobilier de bureau pour certains responsable de la CAPEF

Le Président de la CAPEF a procédé a la remise solennelle du matériel roulant et du mobilier de bureau a certains respon-
sable de la CAPEF le mardi 13 septembre 2022.

fin de permettre aux res-
ponsables des services
centraux et déconcentrés
de la Chambre d’Agriculture, des
Péches, de I’Elevage et des Forets
du Cameroun d’affronter les réali-
tés du terrain, 13 véhicules et 19
motos tout terrain ont ét€ remis
aux Directeurs, Secrétaires Régio-
naux et Responsables d’unités
opérationnelles de la CAPEF lors
d’une cérémonie solennelle tenue
ce mardi 13 Septembre 2022. « la
CAPEF n’était plus sur le terrain.
A la faveur des efforts que nous
sommes train de faire, nous vou-
lons relancer ses interventions
pour que nos collaborateurs qui

CAPEF INSIDE

sont dans les régions descendent
sur le terrain aupres des agricul-
teurs pour toucher du doigt leurs
réalités. C’est pour cela que nous
avons mis en priorité [’acquisition
des équipements de locomotion
pour leur permettre d’aller le plus
loin possible dans nos villages » a
-t-1l déclaré. C’est donc sous une
salve d’applaudissements que les
clés ont été remises a leurs bénéfi-
ciaires, ayant promis d’en faire
bon usage pour atteindre les objec-
tifs fixés par son illustre président.

Par Fatimé MARANGABI
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Promotion de I’entrepre-
neuriat rural au Came-
roun

La CAPEF signe un accord de
partenariat avec le FAGACE

e Président de la Chambre
d’Agriculture des Péches
de I’Elevage et des Foréts
du Cameroun (CAPEF) et le Di-

recteur Général du Fonds Africain
de Garantie et de Coopération
Economique (FAGACE) signe un
mémorandum d’entente (MOU) le
16 juillet 2022 a Cotonou au Be-
nin. Son objet
portant sur la re-
cherche de finan-
cement et 1’octroi
de garantie par le
" FAGACE au béné-
- fice des projets et
' | initiatives  portés
par la CAPEF.
Alors il est impor-
tant de rappeler
que, le FAGACE
est une institution financieére de
notoriété internationale qui est
spécialis¢ dans la garantie des
emprunts et la mobilisation des

COOPERATION

financements ; ces deux aspects
intéressent  particulierement la
CAPEF, ses membres et ressortis-
sants pour mettre en ceuvre 1’agri-
culture de 2°™ génération. De ce
fait, il faut des ressources finan-
ciéres adéquates pour 1’acquisi-
tion des intrants et des machines
de labour et de récoltes. « Le FA-
GACE, institution crédible et ca-
pable qui va nous aider a obtenir
des facilités de crédit a des taux
extrémement réduits aux béne-
fices de nos membres et ressortis-
sants. Il va étre leur garant au-
pres de tous les établissements de
crédit et des bailleurs de fonds. »
Précise le Président de la CAPEF.

Par Stella KOMOTIR

EPAB-UFPB COOPERATION

A partnership agreement signed between EPAB and UFPB of Paraiba Brazil

he President of the

Chamber of Agricul-

ture, Fisheries,
stock and Forests of Cameroon
(CAPEF) welcomed on Tuesday,
6th September 2022, the Brazilian
delegation of the agro-business
and the University of the Federal
State of Paraiba (UFPB) at the
Binguela Agricultural Practical
School (EPAB) for the signing of
a partnership agreement. The co-
operation desired by CAPEF aims
at appropriating the Brazilian
model in order to improve the
quality of services provided to the
population through the upgrading
of trainers and infrastructures, the
domestication of techniques and
innovations proven elsewhere, in

Live-
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order to boost local production and

participate in the effective imple-
mentation of import-substitution
envisaged by the government. The
agreement will be beneficial to the
training of our adherents and all
the young people who are current-
ly trained by our various schools. "
Currently, we have sent to this
university a batch of ten young
people to be trained for two years
in agribusiness, agriculture and

Bulletin d’information mensuel

Paul
of

" Martin
the President

fish farming
MINDJOS,
CAPEF said.

Furthermore, the meeting contin-
ued on the field with a visit to the
above-ground fish farm, the Ru-
bygem strawberry farm, the chick-
en farm, the wood processing unit
and the corn drying building. In
the late afternoon, the programme
continued at the CAPEF headquar-
ters with fruitful discussions be-
tween the Brazilian delegation and
the operational units.

Par Stella KOMOTIR
& Monica DUNCAN

de la CAPEF
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CAPEF at the UBUNTU
Business Forum 2022

In order to be able to attract
technical and financial partners
likely to support the implemen-
tation of development projects
for adherents, CAPEF took part
in the UBUNTU BUSINESS
FORUM 2022 (UBUNTU 2022)
which was held from 18th to
22nd July 2022 in Cape Town,
South Africa.

consular delegation

comprising of Mr.

TANYT Jacob TATCH-
OT, Secretary General of CAPEF
(Head of Delegation) and Mr.
BEKO'O ABONDO Alain, Head
of Division of Economic Promo-
tion (Rapporteur) represented
CAPEEF at this event.

La CAPEF : une institution
d’accompagnement
des ressortissants

Cas de ’entreprise KTM

b

CAPEF INSIDE

The objective of this mission was
to seize the opportunity offered
by this platform to attract tech-
nical and financial partners likely
to support the implementation of
the Chamber's development pro-
jects.

The outcome of the event was
the signing of a memorandum
of understanding (MOU) be-
tween CAPEF and Agribusi-
ness Development Corporation
(ADC), together with a draft
action plan to capitalize on
business opportunities between
the two parties. The negotia-
tion discussions with Mr.
George KLEIN of the
PLATINIUM Company,
which is interested in the agro-
pastoral sector. The expression
of intention to order fruits and

és ’entame de la nou-
velle mandature 2021-
2026, la CAPEF a dé-

cidé de mettre un accent sur la
réalisation  d’investissements
productifs en faveur des ressor-
tissants. A cet effet, du 30 au 31
Aott 2022, pour le cadre de sa
mission d’accompagnement, la
CAPEF a délégué une équipe
constitué de M. ABADA AS-
SOMO Siméon, Conseiller
Technique du Président de la
CPEF, Chef de Délégation ; de
M. BEKO’0O ABONDO Alain,
Chef de Division de la Promo-
tion Economique; de M. ZE
Zéphyrin, Chef de Service de la
Formation Promotion Profes-
sionnelle a la Délégation Régio-
nale de la CAPEF pour le Litto-
ral dans le but de visiter les ins-
tallations de I’entreprise KTM

vegetables by the LWRECY-
CLING AND TRADE PTY LTD
Company of Mrs. Loretta WA-
TERBOER.

Par Manuela DJODJOL (stagiaire)
& Monica DUNCAN

qui est une compagnie de fabri-
cation de moto et tricycles dans
la ville de Douala. 1l était de
partager la vision de KTM pour
la mise en ceuvre du projet de
développement des services mé-
canisés en faveurs des ressortis-
sants de la CPEF et aussi d’éva-
luer les atouts et limites du po-
tentiel de cette entreprise. A la
fin de cette mission, la CAPEF
revient satisfaite de [’aptitude
de ’entreprise KTM a répondre
favorablement a ses attentes sur
les plans technique, financier et
infrastructurels pour le dévelop-
pement des services mécanisés.

Par Manuela DJODJOL
(stagiaire)
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L’Ecole Pratique
d’Agriculture de Binguela
a la FOFOMA

Tenue du 08 au 13 aoiit dernier au
Monument de la réunification de
Yaoundé, la Foire d’Orientation et de
la Formation aux Métiers d’Avenir a
fait de la formation professionnaliste
son leitmotiv.

ia) oo B Vi
a création des richesses au Came-
roun passe inexorablement par la
formation ; d’ou I’importance
d’organiser la 3¢me édition de la Foire
d’Orientation et de la Formation aux M¢-
tiers d’ Avenir.

Parmi la multitude des stands présents a la
FOFOMA, celui de I’EPAB en grande
place a drainé bon nombre de personnes.
Curieux visiteurs ont eu droit a des for-
mations en pisciculture hors sol, hélicul-
ture et production des hannetons sur le
site pendant sept jours.

Le Ministre de I’Emploi et de la For-
mation Professionnelle, le Ministre de la
Jeunesse et de I’Education Civique, et le
Ministre des Petites et Moyennes Entre-
prises ont marqué un point d’arrét majeur
au stand de ’EPAB et n’ont pas manqué

de saluer le dynamisme des formateurs.

C’est autour du théme : « entreprenariat et
financement des projets de développe-
ment au Cameroun » qu’exposants, et
visiteurs ont trouvé en la formation de
I’EPAB : « un succes total je dirai. Car
en si peu de jours, j’ai pu bénéficier d’une
formation gratuite. Bien que ce n’étaient
que des notions élémentaires, mais ¢a
nous a permis de mieux nous préparer si
I’on souhaite se lancer dans cette activi-
té. » Remy Mpeck, visiteur.

Par Yelva ELLA

CAPEF INSIDE

Inspection visit to the

Ambam Practical School
of Agriculture and Wood

In order to intensify the actions
undertaken by the President of
the Chamber of Agriculture, Fis-
heries, Livestock and Forests of
Cameroon, the Technical Ad-
viser of CAPEF paid an inspec-
tion visit to EPABA instructed by
the President on 22nd August

he inspection visit
focused on several
points, notably the
visit of the EPABA site in
Akam Bitam, the visit of the
market gardening demonstra-
tion plot at the EPABA head-
quarters in Ambam, visits to
the premises hosting the

PROMOTION ECONOMIQUE

La CAPEF présente a la
mission économique et
commerciale de la
Francophonie

La Chambre d'Agriculture a pris
part a la mission économique et
commerciale de la Francophonie

du 06 au 13 juillet 2022.

EPABA services, and a work-
ing session with the entire
EPABA personnel.

From the field wisits, it
emerged that the preparations
for the start of activities are
effective. One could note the
existence of markers that at-
test to the effectiveness of the
delimitation of the 50-hectare
plot of land being allocated to
EPABA, and the presence of
a stock of materials (laths,
rafters and boards) intended
for the upcoming construction
of livestock buildings
(henhouse). However, it
would be important to accel-
erate the process on the site,
as well as the completion of
the procedure for the alloca-
tion of the 50-hectare plot of
land underway.

Par Yelva ELLA
& Monica DUNCAN

eprésenté par son Vice-

président, Monsieur FOULA

accompagné de Monsieur
NARKI Jean Prinsen, Chargé d'Etude
Assistant N°1 a la Cellule de I'Action
Consulaire, la CAPEF était bel et bien
présente a la mission économique et
commerciale de la Francophonie du 06
au 13 juillet 2022.

Conduite par la SG de 1'Organisation
Internationale de la Francophonie (OIF),
Mme Rose Mushikiwabo qu'accompa-
gnent une centaine d'hommes d'affaires
et acteurs économiques de I'espace fran-
cophone, la mission s’est déroulée en
deux phases, a savoir :

¢ l¢re phase : du 06 au 08 juillet 2022
au Gabon (Libreville)

¢ 2¢ phase : du 11 au 13 juillet 2022 au
Rwanda (Kigali)

L'objectif de la participation de la CA-
PEF a cette mission est de développer
des réseautages dans l'espace franco-
phone et améliorer le niveau des
échanges entre les ressortissants de cet
espace.

Par Manuela DJODJOL (stagiaire)

Bulletin d’informati
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FORMATION

Formation du personnel a (de) la CAPEF

La CAPEF au centre de optimisation des performances professionnelles de son personnel.

Qui  veut aller trise des innovations de la fi-
loin, ménage sa nance 2022 : préparation et exé-
monture ».  La cution du budget; la formation

Chambre d’Agriculture des
Péches de I’Elevage et des i
Foréts du  Cameroun
(CAPEF) applique ce pro-
verbe de Jean Racine par = .
I’organisation des forma-
tions du personnel. A cet effet,
du 08 aolit au 14 septembre 2022
depuis le début de ce mois
d’Aotit, la CAPEF a organisé
six (06) formations portant res-
pectivement sur : la maitrise des
outils de la gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences ;
la capitalisation en management

~sur D’optimisation des capacités

des projets de certains person-
nels ;

la maitrise des techniques
d’¢élaboration et de pilotage d’un
tableau de bord : outil de mesure
de la performance ; la production
performante des états financiers :
calcul de la paie, télé déclaration
des cotisations sociales et pla-
fonds des rémunérations ; la mai-

professionnelles des secrétaires et
assistants de directions ; le con-
trole interne et qualité : pilote et

! processus.

A la fin de chaque séance de for-
mation qui a une durée maximum
de trois jours, les participants
re¢oivent chacun une attestation
de fin de formation faisant
preuve d’une aptitude profession-
nelle dans un domaine précis.

Par Stella KOMOTIR

CAPEF INSIDE
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L’Elevage des silures : une nouvelle activité rentable au Cameroun

Un stage bénéfique pour les membres et les ressortissants de la CAPEF

- o NNy o ] ation de la péche et de I’Aqua e dans le
- * e ONnae €t a % CIo d cnage C d
7 & + >
"-'_1 /V C PO cicvage p OI€C €N €tang Oou €
N - \
\)» :5\ O O d C CN € C A€ C C 1€
‘ NS/ que po cvage d arias €t € c1abDOra
o
3 - ~N
| % A A T = O C CVd dll0o d DUAE2C C
2 B = “ﬁ\;},‘; = P
=) 3 \. T S c d ADA d Ol1D O d C
d O Jquc d AO . C dVyd C d 1d ASC Al1Jque dc CC agcC
President de 1a ambre d’Ag e, de
\&ches. de I’Elevage et des Foréts du Ca Par Fatimé MARANGABI
€ro a 0rga c d a O AO age de B =
C O C C (C dpd C C d2C AC 1d C . y
> 4|
€n €tangs €t €n D4 O O O1do € Pa C C C 4
d” Amelioration et de Développ des A C o e
Adl1C JucsS dc 1d AP ADA
C dZcC C (ACTO C C (C PDI1d d PNASC
CO C O( ce en 04 OC Ota C d

de la CAPEF



Page 8 ECHOS DES REGIONS
ET DES UNITES OPERATIONNELLES

1* comité de pilotage du PCDH 1° comité de pilotage du PROPORC

VIR G R SIS ST IR V) A8 Le Projet Consulaire pour le Développement de la Porciculture
VUL B (T I RO T2 qu Cameroun a tenu la premiére session de son Comité de pilo-

roun (PCDH) a tenu la premiére ses- tage le 23 aoiit 2022 a I’Ecole Pratique d’Agriculture de Bin-
sion de son Comité de pilotage le 10 guela (EPAB).
aoiit 2022 a I’Ecole Pratique d’Agri-

culture de Binguela. P T T T T T T T T T T T T oo oS m oo m oo

es travaux de la premiére session du Comité de pilotage

du Projet Consulaire pour le Développement de la Por-
ciculture au Cameroun (PROPORC) se sont tenus dans

la salle de conférences de ’EPAB le mardi 23 aout 2022. La ren-

contre était pla-
cée sous T E P AB la prési-
£im dence de 'J ’,‘!"—”l—"! T Matin
. Paul = Sl Mindjos
a salle de conférences de Momeny, Président
I’Ecole Pratique d’Agriculture
de Binguela (%PAB) agabrité le dela Chambre
mercredi 10 aotit 2022 les travaux de 12 [SER:SCL ture, des
premiére session du Comité de pilotage RGNS I’Elevage
du Projet Consulaire pour le Dévelop- SRS RIE ~ réts du
pement de I’Horticulture (PCDH). La [igFeeyssssy (CAPEF),
rencontre était placée sous la prési- Pinstance qui assure
dence de Martin Paul MINDJOS MO-
MENY, Président de la Chambre la tutelle dudit pro-
et des Foréts du Cameroun (CAPEF), . \ o
I’instance qui assure la tutelle dudit La session ~aamst
projet. permis I’adoption

. .. . . et la validation des documents de pilotage du PROPORC. Plus
La session a ainsi permis 1’adoption et

la validation des documents de pilotage
du PCDH. Plus spécifiquement, il a été
question de valider : la note concep-
tuelle du PCDH, le plan d’action géné-
ral et surtout le plan d’action budgétisé
pour I’exercice 2022. Au terme des tra-
vaux, plusieurs résolutions ont été
prises notamment celles portant sur le
recrutement du personnel du PCDH ;
les indemnités de certains respon-
sables ; sans oublier les nominations
des responsables aux différents postes

spécifiquement, il a été question d’adopter : la note conceptuelle
du PROPORGC, le statut du PROPORC, I’organigramme, le Projet
de Performance des Administrations de 1’exercice 2022, le Projet
de Plan de financement du PROPORC pour les exercices 2022,
2023 et 2024 et enfin les TDR (Termes de référence) pour la ma-
turation du PROPORC. Au terme des travaux, plusieurs résolu-
tions ont été prises notamment celles portant sur le recrutement
du personnel du PROPORC, les indemnités de certains respon-
sables, sans oublier les nominations des responsables aux diffé-

rents postes prévus par 1’organigramme du projet.

prévus par 1’organigramme du projet.
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Par Esther DJEPANG
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ECHOS DES REGIONS
ET DES UNITES OPERATIONNELLES

The CAPEF Adamawa regional delegation organised a sensitization workshop for potential adherents in
Mbéré from 16th to 18th August 2002 on the missions and various services offered by CAPEF

resenting themes were identified in terms of
CAPEF, training needs. The field trip in-
EPZAH and cluded a visit to a potato field and

PROFOR, sensitizing pro-
ducers on the subscription
mode to the CAPEF adher

ents' file, collecting pro-

ducers' training needs, and

visiting farmers' farms; these were

the CAPEF Adamawa Regional
Delegation from 16th to 18th Au-
gust 2002. A total of 50 farmers'

organisations took part. Ten

the objectives of the sensitization
workshop for potential adherents

in the Mbér¢ division organised by

ARCHIPELAGO mid-term review

The ARCHIPELAGO Programme has recently released a bro-
chure presenting the mid-term results of 12 from its ongoing part-
nership projects which place the private sector at the heart of their

dual training and entrepreneurship programmes.

ne of these success stories is the AGRICULTURAL AND

LIVESTOCK VOCATIONAL TRAINING PROJECT IN

CAMEROON (PROFOR). The project aims to increase and
improve local employment and self-employment opportunities in the
agricultural and dairy sector, a sector with growth potential and signifi-
cant capacity building needs. PROFOR develops local technical and
vocational training resources adapted to the needs of the agricultural
sector and the dairy industry (dairy production and processing) to
strengthen the employability of young people.

The joint Africa-Europe consortium in charge of the implementation of
the project is composed of the following organizations: la Chambre
d’Agriculture, des Péches, de I’Elevage, des Foréts du Cameroun, le
Centre de Formation et d’Encadrement des Jeunes de Hangloa
(Cameroon), 1’Unité Polyvalente de Transformation des aliments de
base (Cameroon), I’Ecole Pratique d'Agriculture de Binguéla
(Cameroon), le Centre d'Elevage de Poisy (France), I’Ecole Natio-nale
d’Industrie Laitiere et des Industries Agroalimentaires — Enilia Ensmic
(France) et la Chambre d'agriculture de I'Ariege (France).
Source : page Facebook ARCHIPELAGO

CAPEF INSIDE

the milk processing unit of the Co-
operative Society of Milk Proces-

sors of Mbéré.

Par Esther DJEPANG
& Monica DUNCAN

PROFOR -
ARCHIPELAGO

Une opportunité entrepreneu-
riale pour les jeunes dans les
régions de ’Adamaoua et a
I’Est Cameroun.

a Chambre d’Agricul-
ture des Péches de I’Ele-
vage et des Foréts du

Cameroun (CAPEF), dans la
mise en ceuvre de la politique de
proximité de la mission d’ac-
compagnement professionnel au
bénéfice des ressortissants et
des populations a mis sur pied le
Projet de Formation Profession-
nel Agricole et d’Elevage Ca-
merounais (PROFOR).

Avec le soutien financier du
programme ARCHIPELAGO
de I’Union Européenne, le
PROFOR interagit dans les ré-
gions de I’Adamaoua et de I’Est
Cameroun en offrant les forma-
tions en Entrepreneuriat Agri-
cole et en Production et trans-
formation laitiere.

Par Emile ARROGA

Bulletin d’information mensuel de la CAPEF
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KEEP CAPEF CLEAN : L’appel a la Responsabilité Sociale et Environnementale des

entreprises
La CAPEF ne se limite pas qu’au volet administratif.

I’extérieurs. Le Secrétaire Gé-
- néral, les Directeurs et les Se-
7 “S = _’—‘ crétaires Régionaux ont tron-

— 9 x, W | W qué costumes et cravates pour
des tenues appropriées afin de
prendre une part active a cette
activité. Apres une journée de
dur labeur, des casse-crotites et

des rafraichissements, distri-

bués par le Service de 1’ Action

ans un com-

muniqué si-

gnéle 10
Aot 2022, le Secré-
taire Général de la
Chambre d’Agricul-
ture, des Péches, de
1’Elevage et des Foréts
du Cameroun
(CAPEF) a invité le
personnel de ladite i & ® Sociale, ont permis au person-
Institution, du siége, Le Secrétaire Général de la CAPEF (au milie) nel de récupérer en énergie.
des Délégations Ré- et son personnel a I'ceuvre _ C’est donc dans cette am-
gionales et des Unités Opérationnelles a prendre part ala  biance de propreté et d’esprit d’équipe que prit fin cette
séance d’investissement humain baptisé « Keep CAPEF  séance d’investissement humain. « Cette initiative est a
Clean » en date du 26 Aout. encourager et a préserver pour le bien-étre de tous au
travail », a ainsi conclu le Secrétaire Général.

\

Balaies, serpilleres, rateaux, détergents, machettes et
houes étaient a I’honneur ce jour-la. Les travaux ‘ont dé- Par Fatimé MARANGABI
buté par le nettoyage des bureaux et se sont terminés a

KIEEP CAPEF CLEAN EN IMAGIES

{;—_ e o
-i' Monsieur le D

Le Directeur du
CADAHC

8
\

i Le Secrétaire Régional du Littoral §
j et son personnel B

Le personnel

—— e\ —— ——
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OBITUARY

CAPEF loses one of its valiant elected members
\X/ho was ABUNAW Magdalene Agbor?

orn on 6th July 1968 in Besongabang, Mamfe District, Manyu
Division in the South West Region, Abunaw Magdalene Agbor

was a woman full of life.

Promoter of MAS PROVENCE SPICE ENTERPRISE (MPSE), she

joined the Board of 100 members of the Chamber of Agriculture, Fis-
heries, Livestock and Forests of Cameroon (CAPEF) in September 2021
in the Forests and Wildlife Section, Forestry Sub-Section.

She passed away on Sunday, 4th September, following a road accident
after holding her last statutory meeting of her Section with her peers.

Abunaw Magdalene Agbor was buried on 23rd
Mamfe where she always resided.

September 2022 in

Brave lady, CAPEF bids you farewell. May your soul rest in peace! Par Esther DJEPANG

& Monica DUNCAN

MOTS CROISES

L A

6.
([
8.

[TTTTT17

[TTTTT1] .

| 1.

I | u,
1 18,
1 | 16,

arrosage des cultures

. parcelle dédide & la culture du vin

. synonyme d' intensif

. falt de ne pratiquer qu'un type d'activité agricole pour étre plus productif

. qualificatif d'un élevage qui utilise beaucoup d'espace par rapport au nombre de
bétes

industrie dont 1l'activité consiste & transformer un prodult issu de 1'agriculture
culture pratiquée sous les tropiques
pratique agricole consistant 4 avolr des productions diversifiées (fruits, léqumes,

lait, viande...)
? [ l ] I . l : I ]’ '_] zﬁituxes

r ‘ . mise en relation des différentes régions et peuples du monde
- : ‘ 12,
|

agriculture sans produit chimique
produits qui empéche le développement des plantes ou des animaux nuisibles aux

entreprise qui & des activités dans plusieurs pays

remplacement du matériel agricole traditionnel par des machines
politique de 1'Union européenne pour soutenir les agriculteurs
une des conséquences de l'agriculture intensive

réglon d'élevage intensif

I I O
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EL LT
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Sous tutelle

@ inader
MNP S G C &

Ministry of Ag

MINDAER

Sectorielles

COMMUNES ET VILLES
'.‘f UNIES DU CAMEROUN
(ol {cvuc)

AGACE

FONDS AFRICAIN DE GARANTIE KT

/| BI COOFERATION ECONOMIQUE
A UNE INSTITUTION FINANCIERE AU SERNICE
7 DU DEVELOPPIMENT EN AFRIQUE

-~ = Institut International TN CCBRC
Cp CAF e 1 d'Ingénierie de I'Eau @ Camara de Comércio Brasil
v *Fo ’ . Republica de Camarbes

= E  ®m m et de I'Environnement

Contacts
Siége : Rue 118 Parc Repiquet
B.P: 287 Yaoundé - Cameroun
Tél / Fax : (+237) 222 22 20 24
E-mail : infos@capef.cm

Site web : www.capef-cmr.cm
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